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RH - VERIFICACAO TELEFONICA DE REFERENCIAS

Nome do candidato

Nome do antigo chefe

Nome da Instituicdo/ Organizacdo

Cargo ocupado

Ajuda-me a confirmar informacdes dadas por

esteve empregado nessa organizagao?

gue anteriormente

Quando é que esta pessoa esteve empregada ai?

De a

Como descreve os seus deveres e responsabilidades?

Como se compara o seu trabalho com os outros no cargo?

Que criticas tem do seu trabalho?

Vigiava outros? Quantos? Como o classifica como chefe?

Como se dava com os outros? Colegas? Superiores? Subordinados?

Que conflitos teve com os outros?

Era dificil de motivar? Como o classifica no esfor¢o de trabalho?
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Quanto tempo faltou ao trabalho?

Atrasava-se muitas vezes?

Quais considera serem as suas melhores qualidades?

Quais considera serem as suas maiores fraguezas?

Porgue saiu da sua organizagao?

Como descreve as suas atitudes? Em relacdo a organizagdo? Em relagéo aos colegas?

Voltaria a contrata-lo?

Que tipo de trabalho pensa que se adapta melhor as suas capacidades?

Globalmente, como classifica este empregado?

Tem mais algum conselho a dar-nos?
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