


A SOLUCAO

A ORGANIZACAO

A PLENA INCLUSAD

NA SOCIEDADE DAS
PESSOAS COM

NCLLEAOPAR A EFIENG COM DEFICIENCIA
EM PORTUGAL

O PROGRAMA

E UM PROGRAMA SUSTENTAVEL
DE INCLUSAO SOCIAL PARA
CRIANCAS, JOVENS E ADULTOS
COM DIFICULDADE INTELECTUAL E

DE DESENVOLYIMENTO (TARGET
PRINCIPAL), ATRAVES DA
FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO
DE COMPETENCIAS,

o W S EMPREGABILIDADE E INSERCAO
c/erha ae Clpehlunidadesd , 5
o NN ae Upehuuniaanes SOCIO-PROFISSIONAL E PRODUGCAO

E TRAN SFORMAGAO AGRICOLA.
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Criag8no do BIFF —

Banco de Informag 8o

de Fais para Pais, @mm
objetirvo de prestar
informagdo dsociedadef
sobre os reursos
existentes em Fortugal
para pessoas com
deficiéncia e também
de apoiar familias

2010

Férims

1% Edic3o dos
Campos de

Inclusivos.

0 BIPP incia um
nowo programa
—Espaco de
Desenvohliment
o e Inclusdo

2012

e
SEMEAR

CET,

Frozrama SEMIEAR, cumﬂ\
o objetivo de formar &
inserir no mercado de
trabalho pessoas @mm
dificuldade intelectual =
do desenwolwimento, no
Instituto Superior de

2014

AEronomia.

Criouum portal de
informa;&no contendno
recursos N areas da
salde, educagdno, drea
sodal e leeislativa. Um
EBanm de Informagdo -
Flataforma online &
Servico de orientacdo e
media; 80 para & pess 0
com deficidncia atraweés do
apoio detécnicos
especializados do EBIFF,

A HISTORIA

211

Inauguragdo do

Espaco BIFF
Cascais.

Um projeto de inclusdo
nas @iz "Mum 50

Ritmo" = inicio da
MerceariaSemear
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SEMEAR SEMEAR

Aad edoalad  MERDELRND

Modelo de negocio para
a explora; 3o azricola.

Assingtura de protoaio
com INIAY, I CAP
homologado pela 5ré
Mlinistra da Agricuttura

7
SEMEAR
L behing,

215




O PROBLEMA

900 mil

Portugueses tém deficiéncia ou incapacidade

A grande maioria

Estdo em exdusdo sodial efou em situagio de pobreza
cronica

Barreiras sociais

Preconceitos, desinformagio e desconhecimento das
capacidades da pessoa com deficiéncia

70%

Taxa de desemprego entre os jovens adultos com
deficiencdia

Escassez de respostas
ersonalizadas

e potenciem a motivagio, autonomia, o
desenvolvimento de outras competéncias euma
inclusdo bem sucedida
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OS PROJECTOS

SENEAR

N ii% SHHEAR
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AREAS DE INTERVENGAO
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Projeto de formacdo e desenvolvimento de competéncias,
empregabilidade e insercdo socioprofissional de jovens e adultos com
dificuldade intelectual e de desenvolvimento (dos 18 aos 40 anos)

BENEFICIARIOS

'\

i

FORMACAO E
DEVOLVIMENTO DE
CO MPETENCIAS

o

EMPREG ABILIDADE E
INCLUSAOD
SOCIOPROFISSIONAL

BGEpy

FORMADOR/
ERTIFICADA

W =5

PESSOAS SEMEAR FAMILIAS, REDE DE SUPORTE EMPRESAS
pessoas com dificuldade intekctsl e do FORMAL E COMURNIDADE

desemvolvimento

CARACTERISTICAS PRINCIPAIS

Modelo de formagao certificada e personalizado
Equipa multidisciplinar

Participacao de alunos da universidade através de mentoria bidirecional

Formagao e capacitagao on job

(f( /\(‘RONPMM

Instalagdes dentro da Universidade



Projeto de inclusdao socioprofissional, de adultos com dificuldade
intelectual e de desenvolvimento {dos 18 aos 45 anos) através da
producdo horticola

AREAS DE INTERVENGAO BENEFICIARIOS E IMPACTO
N ~ j
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- PESSOAS SEMEAR FAMILIAS, REDE DE SUPORTE W
FORMACAO E pesscas com dificuldade intekctal e do FORMAL E COMUNIDADE EMPRESAS
DEVOLVIMENTO DE desemolvimemto
CO MPETENCIAS
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EMPREG ABILIDADE E
INCLUSAO
SOCIOPROFISSIONAL

]
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PRODUCAO E
TRANSFORMACAO AGRICOLA

CARACTERISTICAS PRINCIPAIS

Modelo de negdcio e de sustentabilidade assente e parcerias com setor publico e
prwado, com modelo de vendas diversificado {(direta e em grandes superficies)

* Localizago urbana de um projeto agricola
. Os colaboradores (80%) sdo pessoas com DID e benefidarios diretos do projeto

Instituto Nacional de
Investigagao Agraria e

\‘iﬂiov Veterinaria, LP

Em parceria e nas instalagdes (12 ha) do INIAV em Oeiras 7
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Negocio social Inclusivo com o objetivo de empregar pessoas com

A ! * dificuldade intelectual e do desenvolvimento e combater o desperdicio
SEM[AR alimentar através da produg¢do, preparag¢do, confe¢do, transformagdo
IMENCLANG,

e venda de produtos alimentares de fabrico artesanal
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BENEFICIARIOS E IMPACTO

. =

AREAS DE INTERVENGAO

- PESSOAS SEMEAR FAMiLIAS, REDE DE SUPORTE ot
FORMACAO E pesscas com dificuldade imtekctsl e do FORMAL E COMUNIDADE EMPRESAS
DEVOLVIMEMNTO DE desemolvimento
CO MPETENCIAS
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Recolha de produtos horticolas e fruticolas em risco de desperdicio com
Empﬁ:ﬁ:‘i*g'sl&g‘mf E pessoas DID e colaboradores de empresas
SOCIOPROEBSIONAL *+ Receitasgourmet com apoio dos mais prestigiados centros de
investigacao e chefes

CARACTERISTICAS PRINCIPAIS

*

Preparacao transformacao, embalamento e vendade produtos com a
Lo participa¢ao de pessoas com DID e colaboradores de empresas.
O-o

PRODUCAO E
TRANSFO RMAGAO AGRICOLA
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.. BOAS PRATICAS
! aspectos diferenciadores das metodologias da Academia Semear
com vista a um maior potencial de impacto
acaaemia —
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PEDAGOGIA | REDE DE SUPORTE
DIFERENCIADA FORMACAO PRATICA

* saber fazer * Capacitacdo para activagdo da sua

* plano de desenvolvimento individual

* Plano de perfil profissional - niveis
para objetivos

* da pratica para atearia rede de suporte

»
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CENTRO DE COACHING E
FORMAC&O EM FCT ACOMPANHAMENTO

* Desenvolvimento de competéncias de
empregabilidade e reforgo de

* Coaching 3 pessoa e empresa desde

insergao profissional até a integragdo

efectiva em mercado detrabalho

competénciastécnicas onjob



CONCEITO
BASE

EXEMPLOE
CONTEXTO

EXPLORAGAO E
TRANSFORMACAO

Produtosde valor
acrescentado com
elevada procura em
épocasde pouca oferta
para Retalho efou
Inddstria

Produtosde fabrico
artesanal com qualidade
certificada

PARCERIAS DE
VENDAS SOQAIS

Join venture entre
pequenos produtores
associados acausas
sociais

Vendade produtos em
redes sociais de retalho

TEAM
BULDING

Venda de Team Bulding
para afase de plantagio,
colheitaou
acomodamento,
embalamento ou
transformagao.

Actes de team bulding
vendidas e
implementadas com
sucessono Ultimo
trimestre com lucro

superior a30%




PRINCIPAIS RESULTADOS SEMEAR 2014-2017

36 JOVENS COM DID QUE TERMINARAM A FDRMAQ;&D COM SUCESS0
22 JOVENS EM FDRM,&Q,&D NA ACADEMIA SEMEAR

14 PESS0AS COM DID INTEGRADAS FROFISSIONALMENTE EM EMPRESAS DO SECTOR
ALIMENTAR, INDUSTRIAL E COMEROO
6 DESTAS COM CONTRATOQ EFECTIVO DE TRABALHO

7 JOVENS COM DID EM INTEGRAGCAC PROFISSIONAL NOS NEGODOOS SOTAIS INCLUSIVOS

SEMEAR NA TERRAE SEMEMAR MERCEARIA

10 EMPRESAS QUE EMPREGAMN PESSOAS COM DID
= SO EMPRESAS COMPRANM PRODUTOS SEMEAR




A EQUIPA E CONTACTOS

ACADEMIA SEMEAR
E SEMEAR NA
EMPRESA

DIRECGAQ

SEMEAR NA TERRA

MERCEARIA
SEMEAR

CONTACTOS

www.semear.pt

geral@semear.pt

21 8204886
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AS INFRAESTRUTURAS

plares

Odivelas

Sintra m

t Instituto Nocional de LISBOA
lnvestigacao Agrario e v =
400M2 ESCRITORIO E SALAS DE FORMACAD

“‘Ab(:}ﬂ,.;; lOV v.car\_nono e

Dard 12 HECTARES PARA PRODUGAD/
CASCAIS arg FORMAGAD
100M2 ESCRITORIO

COZINHAEQUIPADA PARATRANSF ORWCKD
1 HECTAR PARA INVESTIGAQ.&DJF ORMAGAD

Almada

Costa da ‘
Caparica 13 ‘





https://vimeo.com/218831479
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MUITO OBRIGADO




